FROGETTO DI COLLABORAZIONE PASTORALE

TRA

LIstituto Superiore di Scienze Religiose *Donnaregina® con sede in Napoll al Viale Col-:

li Aminei, 2 in persona del Direttore pro tempore Revano Sac. Antonio Scarpato, nato a Volla

(NA) il 09/04/1964 munito di C.F. SCRNTN64D09MI115F

E

Lgi Caritas Diocesana di Napoli con sede in Napoli, Largo Donnaregina, 23 in persona;

dél Direttore pro fempore Rev.mo Sac. Vincenzo Cozzolino, nato a Napoli (NA) il 02/05/1972,

munito di C.F. CZZVCN72E02F839R

PREMESSO

che, il presente progetto viene promosso per dare concretezza ed efficacia all’opera missiona-

' riae pastorale  della Diocesi di Napoli. L’Istituto Superiore di Scienze Re]igio-§

se “Donnaregina® di Napoli e la Caritas Diocesana, ciascuno nel quadro delle rispettive com-

petenze e funzioni istituzionali, si impegnano a programmare una serie di attivitd volte a pro- -

muovere tra gli studenti dell’ISSR il valore della solidarietd e Ia sua traduzione in interventi

. concreti;

che, PIstituto Superiore di Scienze Religiose “Donnaregina® di Napoli (d’ora in poi§

ISSR) in funzione della specificity delf’offerta formativa erogata, che & di natura teologico-

pastorale e pedagogico-didattica (formazione di Insegnanti di Religione Cattolica nella Scuola '

pubblica e privata, candidati al diaconato permanente, religiosi e religiose, operatori pastorali,

" animatori di comunita etc.), ha particolare interesse a favorire la diffusione di progetti educativi,

con prevalente funzione pedagogica, al fine di permettere ai propri studenti di usufmiref

- di tirocini ¢ stage, opportunita formative ed operative organizzate in collaborazione con la Ca-

ritas Diocesana;

. che, la Caritas Diocesana (d’ora in poi Caritas)é I’organismo pastorale istituitof
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dall’ Arcivescovo allo scopo di promuovere la testimonianza della Carita nella Chiesa diocesana

in forme consone ai tempi, ai luoghi e ai bisogni, in vista dello sviluppo integrale della persona

umana, della giustizia sociale e della pace, con particolare attenzione ai pilt deboli e bisognosi;

D. che, la Caritas & interessata al dialogo con le Istituzioni Culturali e di formazione, la cui offerta

formativa sia congruente con la sua specificita pastorale, al fine di ricevere ed offrire collabora-

zione;
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E. che, ’obiettivo ¢ le finalita di tale collaborazione pastorale sono indicati nel Progetto Formativo

allegato quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

Tanto premesso, tra PISSR “Donnaregina” di Napoli e la Caritas Diocesana di Napoli si con-

viene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - La Caritas delfa Diocesi di Napoli, nella persona del suo Direttore p.t., mette a disposi-

zione gli ambienti in cui stabilmente opera, e le proprie risorse umane, al fine di offrire un concreto

supporto all’offerta didattica dell’ISSR, con particolare riferimento alle iniziative assistenziali ¢ di

- prossimita che, nelle varie espressioni ¢ forme, si attueranno in occasione delle visite programmate

- per docenti e studenti. L’ISSR, nella persona del suo Direttore p.t., dopo aver visionato ed esami-

 nato il progetto pastorale della Caritas, lo ritiene funzionale al piano di studio dell’Istituto e, -

tamente ad un’apposita commissione di docent, lo integra con i corsi istituzionali ¢ opzionali (Ctr.

AL 9).

Art. 2 - Neli’ambito di tale rapporto di collaborazione I'ISSR, a sua voita, offre la possibilita a?.gli

. operatori della Caritas di partecipare a seminari, convegni e gruppi di studi, per favorire la nedes~

. saria sussidiarietd tra le esperienze di settore e la loro natura teologica e pastorale.

Art. 3 - L’ISSR si impegna a dare la massima visibilita alle attivitd concertate con la Caritas n{alle

. forme che verranno di volta in volta concordate e si impegna a favorire € incentivare relazioni e

¢ collaborazioni in linea con i contenuti e gli obiettivi del presente atto;

Art. 4 - La Caritas, attraverso i propri Laboratori si impegna ad organizzare iniziative in forma di
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stage in favore degli studenti dell’ISSR che debbono svolgere il tirocinio e il laboratorio a conclu-

sione del loro percorso accademico. A tal proposito potra avvalersi delle sue strutture, concordando

col ISSR: a) temi, modalitd e tempi per lo svolgimento degli stage stess; b) gli obiettivi da perse?—

zc:,ruire, Ie metodologie, i moduli formativi da adottare, la durata della formazione;

Art 5 Le attivitd di tirocinio/stage verranno organizzate mediante una sinergia consistente

nell’ individuazione di uno o pili futor da parte della Caritas, interni alle strutture coinvolte, e di un

docente responsabile designato dall’ISSR tenuto a far rispettare il progetto formativo e di orientaf

mento concordato in tutti gli aspetti.

L’ISSR si obbliga a inserire nell’Offerta Formativa, il progetto di promozione della Carita e il con—?

seguente percorso formativo di tirocinio

Art. 6 Spetta all’XSSR presentare alla Caritas gli studenti interessati, fornendo solo quelle in:

formazioni necessarie per un percorso personalizzato e fruttuoso. Al termine dell’attivitd di forma{

i

zione e di orientamento, il Docente designato dall’ISSR, udito il parere del tutor indicato dalla Ca-@

ritas, predispone una relazione finale sull’attivita svolta e sulle competenze acquisite dal tirocinan-

te e la trasmetie alla Segreteria dell’ ISSR per 1’annotazione nel libretto accademico dello studente. "

Art. 7 - La Caritas si impegna ad offrire all’FSSR le informazioni di cui dispone in ordine alla s

tuazione del fabbisogno delle risorse umane in relazione ai progetti intrapresi e/o da intraprendere:

L’ISSR, nei suoi programmi istituzionali, si impegna a diffondere I’azione della Carita attraverso

uh volontariato cristianamente ispirato.

Al_'t. 8 — La collaborazicne tra i due organismi pastorali ha carattere squisitamente di natura pasto-

rale ed ecclesiale e non importa oneri, né per I’'ISSR, né per la Caritas, ad eccezione delle copertué

fe assicurative contro il rischio d’infortuni dei tirocinanti per responsabilita civile verso terzi che

saranno esclusivamente a carico del’ISSR.

Art. 9 — Per la realizzazione degli obiettivi indicati nel presente atto di collaborazione e per con-

sentire la pianificazione strategica degli interventi in materia & costituito un Comitato attuativo pa-
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- ritetico composto da rappresentanti per ciascuna delle parti e coordinato dalla Direzione dell’ISSR.

- Tale Comitato approva, in relazione a specifiche tematiche, il piano annuale delle attivita e, suiia

base degli argomenti all’ordine del giorno, pud invitare a partecipare alle riunioni esperti anche ie-

. sterni alle parti.

" La Partecipazione al Comitato & a titolo gratuito e senza alcun onere per I’ Amministrazione della

! Diocesi. La Direzione dell’ISSR, sentito il parere del Direttore della Caritas, cura Ia costituzione

del predetto Comitato e la realizzazione delle attivitd approvate nonché gﬁ aspetti gestionali e or-

. ganizzativi, il monitoraggio e il coordinamento delle iniziative previste dal presentc atto.

Art. 10 - Questa lettera di collaborazione pastorale ha la durata triennale e potra essere rinnovata

anche pill volte per gli anni a seguire. Essa, per concorde volonta delle Parti, non sara oggetto di

 registrazione. Gli Enti interessati custodiranno nei propri archivi, in copia conforme, la documenta-

zione relativa al presente atto.

Napoli, 1 Ottobre 2015

Memoria di Santa Teresa di Gesi; Bambino, Patrona delle Missioni

Per la Caritas Diocesana di Napoli Per PISSR  “Donnaregina” di  Napoli

1l Direttore - Il Direttore

- Don V@ﬂg%ﬁno Prof. Don Amgonio Scarpato




